
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

แบบสอบถามเพื่องานวิจัย 
เรื่อง 

ศึกษาการบริหารสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ 

********************************************* 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ซึ่งผลของการวิจัยในคร้ังนี้
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารงานด้านสิงแวดล้อม โดยที่ 
 ๑.   แบบสอบถามนี้ต้องการทราบถึงทัศนะคติของท่านซึ่งไม่มีถูกผิด ท่านมีอิสระ

ในการแสดงออกอย่างเต็มที่ 
 ๒.   แบบสอบถามนี้จะมีคุณค่าอย่างยิ่ง ก็ต่อเมื่อท่านได้ให้ค าตอบที่ครบถ้วน และ

ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของท่านแต่เพียงผู้เดียว 
 ๓.   ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อ

การปรับปรุงแก้ไขในการจัดการบริหารงานด้านสิงแวดล้อม ต่อไป 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 ตอนที่ ๓ เป็นค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงทัศนคติในด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ ด้าน  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม
คร้ังนี้เป็นอย่างดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 พระใบฎีกาธนากร  าณกโร (เอ่ียมบุญ)  
 นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



๑๒๕ 
 

แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อความให้สมบูรณ์ และท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามสภาพความเป็น
จริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
 

๑.  เพศ 

 ๑.  ชาย ๒.  หญิง   

๒.  อายุ 

 ๑.  ๒๐ – ๓๐ ปี ๒.    ๓๑ - ๔๐ ปี 

 ๓.  ๔๑ - ๕๐ ปี ๔.   ๕๑ ขึ้นไป 

๓.  วุฒิการศึกษา 

 ๑.   ต่ ากว่าปริญญาตรี ๒.    ปริญญาตรี 

 ๓.   ปริญญาโท ๔.    ปริญญาเอก 

๔.  ประสบการณ์ 

 ๑.   ๑ – ๕ ปี ๒.    ๖ - ๑๐  ปี 

 ๓.   ๑๑ - ๑๕ ปี ๔.    ๑๖ ปี ขึ้นไป 

๕.  ต าแหน่ง 

 ๑.   ผู้บริหาร ๒.    ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการบริหารส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

ค าชี้แจง ให้กาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามสภาพ   
ที่เป็นจริง ช่องใดช่องหนึ่งเพียงช่องเดียว โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ และกรุณา
ตอบให้ครบทุกข้อ ความหมายของแต่ละระดับได้แก่ 

 ๕  หมายถึง ในระดับมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง ในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง ในระดบัปานกลาง 
 ๒ หมายถึง ในระดับพอใช้ 
 ๑ หมายถึง ในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 

ล าดับ การบริหารงานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านบริหารจัดการ  

๑ มี ก า ร ก า ห น ดน โ ย บ าย  แ ละ ม อ บห ม าย ให้ มี
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดการส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างชัดเจน 

     

๒ จัดท าแผนพัฒนางาน ให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานส่ิงแวดล้อม 

     

๓ มีการให้ครู นักเรียน เจ้าหน้าท่ีได้มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจัดการส่ิงแวดล้อม 

     

๔ มีการวิเคราะห์นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

     

๕ จัดให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผน 

     

๖ มีการรวมรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนอง
นโยบายอย่างชัดเจน 

     

๗ มีการนิ เทศ ติดตาม ประ เมินผลงาน เกี่ ยวกับ
ส่ิงแวดล้อมเป็นระยะ ๆ  

     

๘ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

     

๙ มีการสรรหาบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่นในการรณรงค์
รักษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 

     



๑๒๗ 
 

ล าดับ การบริหารงานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านบริหารจัดการ  

๑๐ ประเมินผลการปฏิบัติงานส่ิงแวดล้อม ข้อเสนอแนะ
และเขียนรายงานเพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

     

 ด้านการจัดการเรียนรู้  
๑๑ สนับสนุนส่ือการเรียนในการจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 
     

๑๒ สนับสนุนให้น าส่ือด้านส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

     

๑๓ ส่งเสริมการฝึกให้นักเรียนมี ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียน 

     

๑๔ มีการด าเนินงานด้านหลักสูตร น าเข้าสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่ความยั่งยืน 

     

๑๕ สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้
นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     

๑๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนน าเสนอผลงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมต่อชุมชน 

     

๑๗ โรงเรียนริเริ่มและเป็นผู้น าการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อมในวันส าคัญต่าง ๆ 

     

๑๘ บุคลากรทุกฝ่ายท้ังในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

๑๙ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียน 
การสอน 

     

๒๐ จัดให้มีส่ือส่ิงพิมพ์ วารสาร เอกสารความรู้ ส่ือวีดีทัศน์ 
ส่ือวีซี ดี  สารคดี ข้อมูลความรู้ทาง อินเทอร์ เน็ต
เกี่ยวกับด้านส่ิงแวดล้อมในห้องสมุด 

     

 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
๒๑ ก าหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการ

จัดการเรียนการสอน 
     

๒๒ จัดกิจกรรมศึกษาสภาพแวดล้อม เช่น กิจกรรมทัศน
ศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายส่ิงแวดล้อม กิจกรรมโครงงาน
ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

     

๒๓ มีแผนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม      
       



๑๒๘ 
 

ล าดับ การบริหารงานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

๒๔ มีการประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่ เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

๒๕ สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

     

๒๖ สนับสนุนให้นักเรียนจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมในชุมชน      
๒๗ สนับสนุนให้นัก เรียนมี ส่วนร่ วมในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
     

๒๘ จัดให้มีการประกวดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 

     

๒๙ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน
เกี่ยวกับกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     

๓๐ มีการส่งเสริมเลือกใช้วัสดุในท้องถิ่นท่ีประหยัดและ
คุ้มค่ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 

     

 ด้านการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน  
๓๑ โรงเรียนให้ความรู้ ด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียนให้กับชุมชน 
     

๓๒ โรงเรียนรายงานสถานการณ์ปัจจุบันของส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ชุมชนทราบ 

     

๓๓ โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน
ร่วมกับชุมชน 

     

๓๔ โรงเรียนให้ชุมชนมี ส่วนร่วมในการวางแผนการ
ด าเนินงานส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

     

๓๕ โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

     

๓๖ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน 

     

๓๗ มีการประสานงานเพื่ อป้องกัน  และแก้ปัญหา
ส่ิงแวดล้อม 

     

๓๘ มีการเชิญวิทยากรซึ่ ง เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านมา
สร้างสรรค์งานเกี่ยวกับงานด้านส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียน  

     

๓๙ หน่วยงานราชการหรือเอกชนมีส่วนสนับสนุนการ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

     



๑๒๙ 
 

ตอนที่ ๓ เป็นค าถามเพื่อแสดงถึงทัศนะคติปัญหาข้อเสนอแนะ ที่มีต่อการบริหารส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
ในด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ ด้าน 

 

๑) ด้านบริหารจัดการ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔) ด้านการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
  
 

ขออนุโมทนากับทา่นทีไ่ด้ตอบค าถามตามความเป็นจริง 


